Pingsalyktun

um stefnu og adgeroaazetlun i gedheilbrigdismalum til fjogurra ara.

Alpingi alyktar ad unnio verdi samkvamt eftirfarandi stefnu og adgerdadeetlun til fjogurra
ara i gedheilbrigdismalum og ad gert verdi rad fyrir framkvaemd hennar vid gerd fjarlaga.

Meginmarkmio gedheilbrigdisstefnu:
Aukin vellidan og betri gedheilsa landsmanna og virkari samfélagspatttaka einstaklinga
sem glima vid gedraskanir til skemmri eda lengri tima 6had busetu peirra.

Undirmarkmio:

1. A9 pjonusta vid einstaklinga med gedraskanir sé sampaett og samfelld.
2. Ad uppeldisskilyrdi barna studli ad vellidan peirra.

3. A0 folki veroi ekki mismunad 4 grundvelli gedheilsu.

Adgerdaizetiun:

[ adgerdaaaetlun til ad hrinda markmidum gedheilbrigdisstefnunnar i framkvaemd verdi
16gd meginahersla 4 sampattingu pjonustu vid fo6lk meo gedheilsuvanda og fjolskyldur peirra
og 4 gedrekt og forvarnir par sem sjonum verdi sérstaklega beint ad bérnum og ungmennum.
Einnig verdi hugad ad ymsum jadarhopum og vidkvaemum lifsskeidum, sbr. pingsalyktun nr.
8/143, og tilgreindar adgerdir til ad draga ur forddmum og mismunun.

A. Sampezett og samfelld pjonusta vid folk med gedraskanir og fjolskyldur peirra.
Undirmarkmio 1:

A0 pjonusta vid einstaklinga med gedraskanir sé sampaett og samfelld.

Melikvardi: 70% af notendum telji pjonustu sampaetta og samfellda samkvaemt konnun
arid 2020.

Adgerdir:
A.1 Bundio verdi i [og ad riki og sveitarfélog geri med sér samstarfssamninga um utfeersiu
sampeettrar pjonustu vio einstaklinga med gedraskanir.

Markmid: A9 auka samstarfmilli pjonustuadila & vegum sveitarfélaga og rikisins, svo sem
félags-, heilbrigdis- og menntakerfis, til a0 sampatting og samfella verdi meiri i pjonustu vid
einstaklinga me0 gedraskanir.
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Framkveemd: Settur verdi 4 fot starfshopur til ad undirbua naudsynlegar lagabreytingar.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Dami um samstarfsadila: Embetti landlaeknis, heilbrigdisstofnanir, mennta- og menn-
ingarmalaraduneytid, Samband islenskra sveitarfélaga, sveitarfélog og pjonustusvedi i
malefnum fatlads folks, innanrikisraduneytid, Vinnumalastofnun og notendasamtok.

Timabil: 2016-2017.

Melanlegt markmio: Sampykktar lagabreytingar fyrir arslok 2017.

A.2 [ samningum samkveemt 1id A.1 verdi medal annars dskilio ad sett verdi a fot geo-
heilsuteymi i samstarfi heilbrigdispjonustu og sveitarfélaga.

Markmio: Ad folk sem glimir vio gedroskun hafi adgang a0 pverfaglegu teymi heilbrigdis-
og félagspjonustu sem komi ad greiningu og medferd.

Framkvemd: Gedheilsuteymum 4 hofudborgarsvaedinu verdi fjolgad og nyjum teymum
komid & fot i peim landshlutum par sem pau eru ekki til stadar. Teymin vinni & grundvelli
parfagreiningar og eftir hugmyndafraoi valdeflingar. Eitt af teymunum sérheefi sig jafnframt
i pjonustu vid heyrnarlausa og heyrnarskerta einstaklinga sem reida sig & islenskt tdknmal
til samskipta og glima vid gedroskun.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Dami um samstarfsadila: Heilbrigdisstofnanir, Samband islenskra sveitarfélaga, sveitar-
félog, Fangelsismalastofnun og notendasamtok.

Timabil: 2016-2019.

Melanlegt markmid: Gedheilsuteymi hafi tekio til starfa i 61lum landshlutum ario 2019.
Geoheilsuteymi fyrir heyrnarlausa og heyrnarskerta hafi tekid til starfa ario 2017.

A.3 bjonusta salfreedinga standi til boda a heilsugceeslustéovum og heilbrigdisstofnunum sem
sinna heilsugeeslu i samremi vid samsetningu og sterd pjonustusveda.

Markmid: Ad folk geti fengio medferd og studning salfreedinga 4 heilsugaeslustéovum
vegna algengustu gedraskana, svo sem punglyndis og kvidaraskana.

Framkvaemd: Salfredingar med kliniska reynslu og pjalfun i gagnreyndri medferd verdi
raonir i meira meeli til starfa til heilsugeaslunnar.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Deemium samstarfsadila: Heilbrigdisstofnanir, embaetti landleeknis, félagspjonusta sveitar-
félaga, notendasamtok og Samband islenskra sveitarfélaga.

Timabil: 2016-2019.

Melanlegt markmio: Ad adgengi ad gagnreyndri medferd salfredinga vio algengustu
gedroskunum, svo sem punglyndi, kvidardskunum og afallastreitu, sé &4 50% heilsugaeslu-
stodva i arslok 2017 og & 90% heilsugaeslustodva i lok ars 2019.

A.4 Verkefnio ,, Tolum um bornin “/Fjolskyldubriin verdi innleitt innan velferdarpjonustu
(heilbrigdis-, félags- og menntakerfis).

Markmid: Ad draga ur heettu 4 ad gedheilsuvandi flytjist milli kynsl6da med pvi ad veita
einstaklingum me0 geodraskanir og fjolskyldum peirra freedslu og meta porf fyrir studning i
uppeldishlutverki peirra. Ad stydja born folks med gedraskanir i samremi vid aldur og
proska.

Framkvaemd: bverfaglegt teymi sérfreedinga vinni ad innleidingu med pvi ad pjalfa starfs-
folk 1 heilsugeslu i peim vinnubrogoum sem verkefniod gerir krofu til.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.
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Dami um samstarfsadila: Menntamalastofnun, embeetti landlaeknis, Landspitali, innan-
rikisraduneytio, Samband islenskra sveitarfélaga, notendasamtok og hagsmunasamtok ao-
standenda.

Timabil: 2016-2018.

Mzlanlegt markmid: Fjolskyldubruin hafi verid innleidd & 70% heilsugaeslustddva arid
2018.

A.5 Komid verdi a reglubundinni freedslu um gedheilsu og gedraskanir fyrir starfsfolk i
félags- og heilbrigdispjonustu auk pjalfunar i einfaldri ihlutun.

Markmid: A0 auka pekkingu starfsmanna i heilbrigdis- og félagspjonustu a veegum geo-
heilsuvanda sem og alvarlegum gedréskunum.

Framkvemd: Reglubundin fredsla verdi veitt innan heilsugaeslu og félagspjonustu um
gedheilsu og gedraskanir. Slikri freedslu verdi varpad yfir netid pannig ad starfsmenn annarra
stofnana geti notid gdods af, sbr. demi um radstefnur heilsugaeslu, Greiningar- og radgjafar-
stodvar rikisins o.fl.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Dami um samstarfsadila: Samband islenskra sveitarfélaga, embztti landleeknis, heilsu-
gaesla, mennta- og menningarmalaraduneytid, haskolar, fagfélog og notendasamtok.

Timabil: 2016-2019.

Melanlegt markmid: Ad 80% af fagmenntudu starfsfolki 4 hverju heilsugeeslu- og félags-
pjonustusvaedi hafi sott fraedslu og pjalfun sem snyr ad gedheilsuvanda i sex klukkustundir
eda meira i lok ars 2019.

A.6 bBjonusta a gongudeild BUGL verdi efld.
Markmid: AJ stytta bidlista pannig ad born purfi ekki ad bida eftir pjonustu.
Framkvemd: Sérhaefdu starfsfolki 4 gongudeild BUGL verdi fj6lgad.
Abyrgd: Landspitali.
Timabil: 2017-2019.
Malanlegt markmid: { lok 4rs 2019 verdi ekki bidlistar eftir pjonustu gongudeildar BUGL.

A.7 Settur verdi a fot starfshopur sem kanni hvort fjarpjonusta geeti nyst til ad veita folki
medferd vegna gedraskana.

Markmid: Ad meta stodu og fysileika pess ad veita fjarpjonustu vegna gedraskana.

Framkveaemd: Settur veroi 4 fot starfshopur til ad athuga moguleika 4 ad nyta fjarmedferod
i gedheilbrigdispjonustu.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Damium samstarfsadila: Embeatti landlaeknis, Landspitali, Sjukrahusid & Akureyri, adrar
heilbrigdisstofnanir, fagfélog og notendasamtok.

Timabil: Starfshopur skili tillogum 1 jantar 2018.

Mzelanlegt markmid: Starfshopur skili nidurstédum.

A.8 Byggd verdi upp pekking a hjukrunarheimilum til ad veita éldrudu folki med ged-
heilsuvanda pjonustu.

Markmid: Ad aldrad folk med gedraskanir, sem byr & hjukrunarheimilum eda kemur i
skammtimainnldgn, fai videigandi pjonustu.

Framkveemd: Starfsfolk hjukrunarheimila seki reglulega fraedslu og pjalfun i ad maeta
porfum folks med gedraskanir sem byr 4 hjukrunarheimilum eda kemur i skammtimainnlégn.
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Hjukrunarheimili geri eftir pérfum samninga vid sérfreedinga um reglulegan studning, radgjof
og handleidslu vid starfsmenn.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

D@mi um samstarfsadila: Rekstraradilar hjukrunarheimila, fagfélog starfsmanna og sér-
freedingar i medferd gedraskana.

Timabil: 2017.

Mzelanlegt markmid: Ad 70% starfsmanna hjukrunarheimila hafi fengio fredslu um um-
o6nnun aldrads folks med gedraskanir fyrir arslok 2017.

A.9 Unnid verdi ad pvi ad meeta uppsafnadri porf gedfatlads folks fyrir husncedi og pjonustu.

Markmid: Ad gedfotludu folki, sem nu dvelst & Landspitalanum vegna skorts 4 bu-
setupjonustu, bjodist busetuurraedi og pjonusta vid haefi og ad gedfatlad folk purfi ekki ad
dvelja & spitala vegna skorts & bisetuurredum i framtidinni.

Framkvamd: Utvegad verdi husnadi og byggd par upp pjonusta i samraemi vid 16g um
malefni fatlads folks til ad uppfylla parfir gedfatlads folks sem 4 nt ekki annars kost en ad
dvelja 4 geddeildum. Midad verdi vid pann fjolda sem nu dvelst 4 geddeildum Landspitalans
vegna skorts 4 slikum urredum og hefur ekki verid bodid busetuurredi & vegum sveitar-
félaga.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Demi um samstarfsadila: Sveitarfélog 4 hofudborgarsvadinu, notendasamtdk og Land-
spitali.

Timabil: 2016. {buar eigi kost 4 flutningi fyrir arslok 2016.

Melanlegt markmid: S4 hdpur sem nu bidur ttskriftar af geddeild hafi flust i videigandi
htsnedi fyrir arslok 2016.

B. Georzkt og forvarnir.
Undirmarkmio 2:
A0 uppeldisskilyrdi barna studli ad vellidan peirra, godri gedheilsu og félagsferni.
Melikvaroi: Hlutfall barna og ungmenna i 8.—-10. bekk grunnskola sem meta andlega
heilsu sina goda eda mjog gooda fari ur 81,1% arid 2014 1 90% fyrir arslok 2020.

Adgerdir:
B.1 Sett verdi a fot pverfagleg teymi i ncerumhverfi sem sinna freedslu, pjalfun, radgjof og
studningi vid foreldra og fjolskyldur.

Markmid: A9 stydja foreldra 1 uppeldis- og umonnunarhlutverki sinu.

Framkvemd: bPverfagleg teymi fagfolks verdi sett & fot i samstarfi rikis og sveitarfélaga
sem veiti pjonustu i nainni samvinnu heilsugaslu, félagspjonustu og skola.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Dami um samstarfsadila: Sveitarfélog, heilsugasla, notendasamtok og adrir hagsmuna-
adilar.

Timabil: 2016-2019.

Melanlegt markmid: Adgangur sé ad pjonustu pverfaglegra teyma i 6llum sveitarfélogum
arid 2019.

B.2 Settur verdi a fot starfshopur til ad gera tillogur um gedreektarstarf'i skolum.
Markmid: A0 i lok ars 2017 liggi fyrir tillogur um innleidingu gedreaktarstarfs i leik-,
grunn- og framhaldsskolum.
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Framkvaemd: Starfshopurinn fari yfir stodu gedraektarstarfs i skolum og paer adferdir sem
par eru notadar og skodi hversu vel par eru studdar rannséknum. Einnig verdi greint hvada
pjalfun og freedsla fer nli pegar fram um proska barna, gedheilsu og gedrakt i skolastarfi og
menntun kennara og ndmsradgjafa.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Dami um samstarfsadila: Embatti landlaeknis, Samband islenskra sveitarfélaga, stéttar-
félog kennara, haskoélar og Menntamalastofnun, iprottahreyfingin og notendasamtok.

Timabil: 2016-2017.

Mezlanlegt markmid: Starfshopurinn skili nidurstodum 2017.

B.3 Skimad verdi fyrir kvioa, depurd, punglyndi og ahrifum afalla medal barna og veittur
videigandi studningur eda medferd ef viokomandi telst i dheettuhopi.

Markmid: Ad gripa snemma inn i og veita bérnum sem glima vid kvida, depurd, punglyndi
eOa afleidingar afalla studning til ad draga r hattu a ad mal proéist a verri veg.

Framkvemd: Beitt verdi gagnreyndum adferoum vio ad skima fyrir kvida, depurd, pung-
lyndi og dhrifum afalla medal barna. Peim bérnum sem 4 purfa ad halda verdi eftir ndkvaema
greiningu veitt medferd i samreemi vid kliniskar leidbeiningar og gagnreyndar adferdir.

Abyrgd: Sveitarfélog.

Damium samstarfsadila: Heilbrigdisstofnanir, Menntamalastofnun og Samband islenskra
sveitarfélaga.

Timi: 2016-2019.

Melanlegt markmio: Fjolgun barna sem fa medferd vegna kvida eda punglyndis fra pvi
a0 innleidingu er lokid og nastu fimm ar & eftir.

B.4 Sett verdi fram dacetlun um innleidingu gagnreyndra adferda til ad draga ur sjalfsvigum
ungmenna.

Markmid: A0 finna bestu adferdir til ad draga ur sjalfsvigum ungmenna.

Framkvemd: Settur verdi 4 fot starfshopur sem fari yfir gagnreyndar adferdir sem draga
ur sjalfsvigum og sjalfsvigstilraunum ungmenna. Hopurinn velji adferdir til ad innleida a
fslandi i pessu skyni. Jafnframt geri hann kostnadar- og innleidingaraaetlun.

Abyrgd: Embeetti landlaknis.

D@mi um samstarfsadila: Mennta- og menningarmalaraduneytid, Samband islenskra
sveitarfélaga og sérfredingar.

Timabil: 2016-2017.

Melanlegt markmid: Tillogur um forvarnir gegn sjalfsvigum ungmenna dsamt innleio-
ingardaetlun liggi fyrir 1 rslok 2017.

C. Fordéomar og mismunun.
Undirmarkmio 3:
A0 folki verdi ekki mismunad & grundvelli gedheilsu.

Adgerdir:
C.1 Fundnar verdi arangursrikar adgerdir til ad minnka fordoma i gard folks med geo-
raskanir.

Markmid: Ad finna gagnreyndar adferdir til ad minnka fordoma i gard folks med geo-
raskanir badi medal almennings og starfsfolks heilbrigdis- og félagspjonustu.
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Framkvaemd: Settur verdi a fot starfshopur til ad finna leidir sem synt hefur verid fram a
a0 minnki fordéma gegn folki med gedraskanir.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Demi um samstarfsadila: Innanrikisraduneytid, notendasamtok, menntastofnanir, atvinnu-
lif og sérfredingar 4 svidi almannatengsla.

Timabil: 2016-2017.

Melanlegt markmio: Starfshopur skili datlun med gagnreyndum adferdum um hvernig
unnid skuli gegn fordémum 1 gard gedfatladra 4rid 2017.

C.2 Settar verdi fram leidbeiningar fyrir fjolmidla um hvernig unnt er ad fjalla um geo-
heilbrigdismal an pess ad alid sé a fordomum.

Markmid: Ad draga Ur fordomafullri umraedu um gedheilbrigdismal i fjolmidlum.

Framkveaemd: Settur verdi 4 fot starfshopur til ad vinna slikar leidbeiningar. Medal annars
verdi leitad fyrirmynda erlendis og leidbeiningar pyddar og stadfaerdar. bar verdi sidan
kynntar og peim dreift til islenskra fjolmiola.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Dami um samstarfsadila: Samtok frétta- og fjolmidlafolks, fjolmidlanefnd, samtdk not-
enda og adstandenda, haskoélar og fagfolk.

Timabil: 2017.

Mzelanlegt markmid: Efnid liggi fyrir og hafi verid kynnt {fjolmidlum.

C.3 Riki og sveitarfélog radi folk sem hefur lent utan vinnumarkadar vegna langvinnra
gedraskana til starfa i stofnunum sinum.

Markmid: Ad draga Gr forddomum og mismunun gagnvart f6lki med gedraskanir.

Framkveaemd: Sett verdi 4 fot tilraunaverkefni &4 akvednum opinberum vinnustédum par
sem hlutastorfum verdur fjolgad til ad gera pau adgengilegri fyrir f6lk sem hefur verid an
vinnu vegna gedraskana. Jafnframt verdi veitt freedsla og studningur 4 vinnustadnum, baoi
til vidkomandi starfsmanna og yfirmanna peirra. Mat verdi lagt 4 fordoma baedi vid upphaf
tilraunaverketnis og vid lok pess.

Abyrgd: Vinnumalastofnun.

Dami um samstarfsadila: Haskoli {slands, Haskolinn 4 Akureyri, VIRK Starfsendur-
hafingarsjodur og adrir adilar sem vinna ad atvinnutengdri starfsendurhafingu.

Timabil: 2016-2018.

Melanlegt markmid: Fjoldi nyrra hlutastarfa folks med georaskanir i lok ars 2018.

C.4 I reglubundinni heilsufarsskodun helisleitenda verdi lagt mat d gedheilsu peirra.

Markmid: A9 finna sem fyrst halisleitendur sem glima vid bradan gedheilsuvanda sem
kallar & tafarlaus viobrogd.

Framkvemd: Skimun fyrir gedheilsuvanda sé innleidd i pa heilsufarsskodun sem fram fer
vid komu hzlisleitenda til landsins. Utbunar verdi skimunarspurningar sem heilbrigdis-
starfsfolk sem metur heilsu halisleitenda getur studst vid i skodun sinni.

Abyrgd: Embeetti landlaknis.

Damium samstarfsadila: Innanrikisraduneytid, velferdarraduneytio, embeetti landlaknis,
Landspitali, heilbrigdisstofnanir og sjalfstett starfandi sérfreedingar & heilbrigdissvioi.

Timabil: 2016.

Melanlegt markmid: Skimun fyrir gedheilsuvanda sé framkvaemd hja 6llum helisleit-
endum vid komu til landsins.
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C.5 bekking starfsfolks i gedheilbrigdispjonustu a réttindum sjuklinga til tulkapjonustu verdi
aukin.

Markmid: Ad tulkur verdi fenginn til adstodar i gedheilbrigdispjonustu eins og naudsyn
krefur i samraemi vid 10g um réttindi sjiklinga, nr. 74/1997, og 16g um stodu islenskrar tungu
og islensks taknmals, nr. 61/2011.

Framkveaemd: Vakin verdi athygli heilbrigdisstarfsfolks 4 réttindum folks til talkapjonustu
i samraemi vid 10g um réttindi sjuklinga og 16g um stdou islenskrar tungu og islensks takn-
mals.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Deamium samstarfsadila: Fjolmenningarsetur, heilbrigdisstofnanir, heilbrigdisstarfsfolk,
Samskiptamidstd0 heyrnarlausra og heyrnarskertra, samtok innflytjenda og notendasamtok.

Timabil: 2016.

Melanlegt markmid: Aukin notkun tilkapjonustu i gedheilbrigdispjonustu samkvaemt
upplysingum heilbrigdisstofnana og Sjukratrygginga fslands.

Sampykkt a Alpingi 29. april 2016.
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